HR mini Skolenia

Kolkokrat ste absolvovali naozaj dobré Skolenie?

Potreba posilnit transparentny, profesionadlny a férovy wvyberovy
proces

Nastup manazérov bez skisenosti s naborom

Rekvalifikacia manazérov s moznymi predsudkami vo vyberovom
procese

Zvolenie netradicnej cesty vzdeldvania, ktora zaujme
VStepit zakladné pravidla naboru nenasilnym a vtipnym spésobom
ZlepSit candidate experience - meranie cez prieskum
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Celkova Uspesnost dodrziavania zasad vedenia pohovoru v predajniach a skladoch sa podla zisteni mystery
recruiting v porovnani s minulymi rokmi zvysila a vynikala obsahova stranka pohovorov

Unikatna forma Skoleni - odozva zo strany veducich zamestnancov
Trefné a kratke popisanie problému spolu s rieSenim
Moznost kedykolvek sa individualne preskolit podla potreby (vlastna vzdelavacia platforma)



