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IT vola domov

Ako E.T. pomahal IT sfére rast.

Po-pandemicky extrémny dopyt po IT sluzbach spbsobil FPT narazovy
tlak na ziskanie unikatnych IT Specialistov

Potreba okamzitej reakcie rastu pre FPT znamenala malo recruiterov a
k tomu Standardny rozpocet

Pasivna firemna atmosféra bez nadSenia a malo angaZzovani
zamestnanci

Rast v prostredi nekompromisnej konkurencie na trhu prace v oblasti
IT, kde zamestnanci v obdobi ,po covide" ostavaju v mdéde opatrnosti
pri vymene stabilného zamestnania

Zamestnat velky pocet novych IT kolegov v kratkom ¢ase v obdobi ,po covide”

Navrhndt najrychlejsi spdsob rozsirenia kapacit internych recruiterov v podmienkach Standardného
rozpoctu bez dodatocného naboru recruitera

Aktivovat existujucich zamestnancov ako 300+ firemnych recruiterov aj prostrednictvom atraktivnych
finan¢nych a nefinancnych bonusov

Upravit a zjednodusit proces odporucania pre zamestnancov a uchadzacov, a tiez “polopate” sprostredkovat
doblezité informacie o Specifickych poziciach a projektoch
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Prijaté 2-nasobne vacsie mnozstvo IT kolegov oproti predchadzajucemu obdobiu

Aktivacia internych zamestnancov a tym rozsirenie kapacit recruiterov priniesla 9-nasobne viac internych
odporucani

O 250% viac relevantnych technickych Zivotopisov

Vznik nového interného komunikacného konceptu #polopate pre zjednoduSenie odporUcania a Sirenie
informacif o Specifickych poziciach a projektoch

Naplnenie databazy relevantnych zivotopisov aj pre buduce obdobia

Atmosféra v organizacii sa zmenila, Net Promoter Score pocas kampane narastlo
70 42/100 (maj 2021) na 66/100 (december 2021)

Zvysenie angazovanosti zamestnancov Fpt Slovakia

Posilnenie brandu na pracovnom trhu, inSpirovanie konkurencie, prudky rast
spolocnosti a zvySenie obratu
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