We work smart project - Implementacia
smartworkingu a hybridného sposobu

HRinépirécia

prace v spolocnosti

Aktivacia moderného a efektivheho sp6sobu riadenia priestoru
a casu - trvalo udrzatelného a vyhodného pre zamestnancov aj
zamestnavatela.

Vysoké naklady na prenajaté pracovné priestory - v case Covid
pandémie nevyuzité

Nedbvera manazérov v kvalitu vykondvanej prace z domu
Nespokojnost zamestnancov s pracovnym prostredim

Nespokojnost zamestnancov s nedostatkom moznosti pracovat
formou teleprace

Znizenie nakladov na prenajom pracovnych priestorov

Zmena firemnej kultdry a ziskanie podpory manazérov pre pracu z domu
Zvysenie spokojnosti zamestnancov s pracovnym prostredim

Zvysenie spokojnosti zamestnancov s poskytovanou formou teleprace
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Uspora nakladov na prenjom priestorov = 200 000 Eur ro¢ne

98% spokojnost zamestnancov so zavedenym hybridnym spdsobom prace (pracou z domu)
70% spokojnost zamestnancov s vynovenymi priestormi

Neevidujeme ziadne pripady staznosti klientov spbdsobené pracou z domu

Ziadne problémy s pracovnymi vykonmi alebo pracovnou morélkou

Komplexnost projektu - od analyzovania situacie, reflektovanie na problémové oblasti, ich pomenovanie a
rieSenie, Upravu fyzického priestoru az po realne pretavenie do praxe

Reflektovanie modernych poziadaviek na pracovné prostredie

Ziskana vyhoda na pracovnom trhu

Podpora pracovnej atmosféry a klimy v spolocnosti, pozitivne reakcie zamestnancov
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