
Úspora nákladov na prenájom priestorov = 200 000 Eur ročne
98% spokojnosť zamestnancov so zavedeným hybridným spôsobom práce (prácou z domu)
70% spokojnosť zamestnancov s vynovenými priestormi
Neevidujeme žiadne prípady sťažností klientov spôsobené prácou z domu
Žiadne problémy s pracovnými výkonmi alebo pracovnou morálkou 

We work smart project - Implementácia
smartworkingu a hybridného spôsobu
práce v spoločnosti
Aktivácia moderného a efektívneho spôsobu riadenia priestoru
a času – trvalo udržateľného a výhodného pre zamestnancov aj
zamestnávateľa.

Vysoké náklady na prenajaté pracovné priestory – v čase Covid
pandémie nevyužité
Nedôvera manažérov v kvalitu vykonávanej práce z domu
Nespokojnosť zamestnancov s pracovným prostredím
Nespokojnosť zamestnancov s nedostatkom možností pracovať
formou telepráce

Zníženie nákladov na prenájom pracovných priestorov
Zmena firemnej kultúry a získanie podpory manažérov pre prácu z domu
Zvýšenie spokojnosti zamestnancov s pracovným prostredím
Zvýšenie spokojnosti zamestnancov s poskytovanou formou telepráce 
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Komplexnosť projektu – od analyzovania situácie, reflektovanie na problémové oblasti, ich pomenovanie a
riešenie, úpravu fyzického priestoru až po reálne pretavenie do praxe 
Reflektovanie moderných požiadaviek na pracovné prostredie
Získaná výhoda na pracovnom trhu
Podpora pracovnej atmosféry a klímy v spoločnosti, pozitívne reakcie zamestnancov 
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