Vyuzitie online gamifikacie na
predstavenie EVP zamestnavatela v HR nsoiscia

ramci naboru a vyberu

Predstavit nepredstavitelné - ako pomocou gamifikacie predstavit potencialnym
uchadzacom o pracu-uplne nového zamestnavatela, ktory zmeni zauZivany
sposob fungovania nemocnic a prinesie na Slovensko zdravotnictvo 4.0.

Oslovit velky pocet kandidatov aj pocas obdobia, v ktorom nie su
mozné osobné stretnutia

Interaktivne priblizit inovativnu kultdru a novy spbsob prace v
zdravotnictve, pricom zaujemcovi dorucime zazitok a emociu z hrania
a skusania nového

Vzbudit zaujem potencialnych kandidatov o pracu v novej nemocnici

Zvysenie traffic na nasej stranke, ktora je zaroven hlavnym miestom

inzercie pracovnych pozicii nemocnice a centralnym miestom s informaciami

0 zamestnavatelovi (ciel + 10%, merané Google analytics)

Ziskanie novych zaujemcov o zamestnanie, ktorym imponuje nase EVP prezentované v gamifikacii (ciel +100
CVs za 6m vylucne z gamifikacie)

Predstavenie nasho EVP - digitdlnej nemocnice so silnym zameranim na pacienta a motivujlicu pracovnu
atmosféru

Oktéber 2020 >

ZvySenie traffic na nasej stranke o 10, 5 % a tym zvySenie predstavenia EVP nemocnice - od 1.10.2020 do
31.5.2021 otvorilo stranku s gamifikaciou, na ktorej predstavujeme EVP 6 230 unikdtnych hracov a cely
pribeh si zahrali a ukoncili 3 384 krat.

Ziskanie novych zaujemcov - ziskali sme za 9 mesiacov 334 (za 6 m 205) unikatnych kontaktov/CVs na
zaujemcov o pracu v nemocnici (tlacidlo v gamifikacie ,Chcem nemocnicu spoznat nazivo.”; nie cez bezny link
v Casti webu Kariéra)

Ziskali sme informaciu ¢o zaujemcov na nemocnici najviac zaujima - z 8 scenarov je medzi hracmi

najoblibenejsi pribeh Prijimania pacientov na urgentnom prijme (38%) - vyuzijeme v dalSej komunikacii

Gamifikacia je jedinetna komunikacna platforma - vhodna pre generaciu Y a Z a svet 4.0; a Specidlne Ucinna
pocas COVID pandémie, v ktorej su obmedzené moznosti prezentacie zamestnavatelov

Gamifikacia plne podporuje nase EVP - digitalnej nemocnice so silnym zameranim na pacienta a motivujuce
pracovné prostredie

22 mesiacov pred otvorenim a bez spustenia hlavnej inzercie pracovnych miest mame vo vSeobecnosti 130%
zaujemcov na pozicie v nemocnici.
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