HRinépirécia

Bring your Buddy to IT

Ukaz svojmu Buddymu, ako to u nas chodi.

ZvySeny dopyt po Specifickych profiloch s nemeckym jazykom
Viyzva ako oslovit profily z non-IT sféry a priblizit im doveryhodne
IT svet

Potreba urychlit hiringovy proces vzhladom na velky pocet
otvorenych pozicif

Znizenie average time to hire, urychlenie hiringového procesu a najdenia

novych talentov

Vyuzitie potenciadlu internych zamestnancov, zvySenie ich angazovanosti a posunutie latky referral programu
na novud - vyssiu Uroven

Blranie mytu, Ze v IT sfére musia alebo by mali pracovat len ludia so skisenostou z tohto odvetvia
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Znizenie average time to hire z povodnych 41 dni na 26 dni, Co predstavuje zniZenie 0 63,4%

Najvacsim prinosom tohto projektu bola success rate 23%, ¢o predstavuje +21 novych kolegov onboard
navyse k Standardnému vyberovému procesu za ¢asové obdobie 06/2022 - 01/2023

Zvysena angazovanost a narast odporucani od nasich kolegov 0 45% v porovnani s obdobim pred
organizaciou eventu Bring your Buddy to IT

Podstatne kratsf ¢as na obsadenie pozicii tym, ze hiring manazér bol ¢asto pritomny na samotnom evente
Masové oslovenie kandidatov, prezentacia spolo¢nosti, aplikovanie na jednotlivé pozicie priamo na evente,
prescreen vsetkych kandidatov uz pocas eventu

Posilnenie znacky a mena spolocnosti na lokalnom trhu a zviditelnenie sa prostrednictvom niecoho, o tu
eSte nebolo
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