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Leadership Kava

Vedenie ludi - no€na mora pre ITckara?

Sme predovSetkym programatori a témy vedenia [udi nam nie su
blizke, priority a to ¢o nas bavi je inde

Casto sa v3ak stava, Ze z programatora je zrazu lider, ktory vedie tim
alebo je technicky lider, ktory technicky mentoruje kolegov
Automaticky sa tak zvySuju naroky a zrucnosti v oblasti vedenia ludi
a tato zmena da kazdému ITckarovi celkom zabrat

Zazivame nemilé prekvapenia - [udia odmietaju  prevziat
zodpovednost na novej roli alebo zrazu zistime, Ze kolega spatnu
vazbu nezaregistroval Ze je to spatna vazba

Zvysit naSe zru¢nosti v oblasti vedenia [udi

Uviest do Zivota platformu, ktora bude reagovat na vyzvy v ,people témach”, ktoré su aktualne na stole >
Vdaka spolocnej diskusii a zdielaniu zvysit nase zrucnosti vo vedeni ludi

Spdtna vazba a rozhovor 1:1 sa stanu sucastou DNA T lidra
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Vo firme zacala fungovat platforma pre zdielanie a inSiraciu v ,people témach’, nazvali sme ju ,Leadership
kava"

Lidri zacali viac adresovat spatnu vazbu a robia 1:1 rozhovory bez nutnosti pripominat a vysvetlovat

V sUc¢asnosti 70 percent odchodov riadi firma

Viac manazujeme odchod know-how oproti minulosti

V minulosti 75 percent fluktuacie boli dobrovolné odchody

Rychla implementacia projektu do zivota

Leadership kava rieSi témy a vyzvy, ktoré sa aktualne vo firme deju

,People témy” nie su izolovanou témou jedného Cloveka, ale je tu miesto a ludia, s ktorymi sa tieto témy daju
diskutovat
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