Rozvojovy program _HRGspiaci

v meniacom sa prostredi

Rozvojovy program, ktory neodradila ani pandémia,
prave naopak ho posilnila a viac prepojila ziskané
vedomosti s ich vyuzitim v praxi.

Slabsie soft skills zru¢nosti prvoliniovych manazérov
Potlacenie rozvojovych potrieb pocas pandémie
Tazgie prispdsobovanie sa meniacim sa podmienkam
Slabsia spolupraca medzi niektorymi oddeleniami

Rozvoj zrucnosti prvoliniovych manazérov v meniacom sa prostredi
Adaptacia a vyuzitie ziskanych zru¢nostf v redlnom pracovnom prostredi
Networking medzi prvoliniovymi manazérmi naprieC oddeleniami spolo¢nosti
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VyS$Sia zaangazovanost, proaktivita supervizorov a zvySena aktivita i samostatnost zamestnancov
vo vyrobnych oddeleniach

20% zlepSenie v hodnoteniach supervizorov projektu implementacie zmeny, ktorf tak dosahuju
nadstandardny vykon

ZlepSenie Employee Engagementu o 13% u zamestnancov, ktorych riadia prave ¢lenovia implementacného
timu projektu implementacie zmeny

Viditelny vlastnicky pristup pracovnikov vyrobnych oddeleni, ktory priniesol znizenie, resp. odstranenie
potrebnych externych servisnych zasahov, ktoré prebiehali v priemere 3x ro¢ne pri urcitych zariadeniach
a prinasaju tak aj znizenie nakladov spolo¢nosti

ZlepSenie leadership zru¢nosti Ucastnikov programu a ich vyuzitie v realnom pracovnom prostredi
Schopnost prispdsobovat sa meniacemu prostrediu cez organizaciu samotného rozvojového programu, ale
i jednotlivé projekty implementacie zmeny Ucastnikov rozvojového programu

Zmena kultdry, ktord priniesla vacsiu zodpovednost a samostatnost zamestnancov vo vyrobnych
oddeleniach cez projekt implementacie zmeny Ownership (Ownership je projekt zamerany na vzbudenie
vlastnickeho pristupu zamestnancov v ramci vyrobnych procesov, strojov, Ci systémov. Je zalozeny
na autonomii, discipline a proaktivite tychto pracovnikov.)

Zavedenie a realizacia projektov v ramci implementacie zmeny
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