
Lepšia znalosť o mieste, kde kolega pracuje
Osveta o vode
Vytváranie vzťahov na pracovisku
Prehĺbenie vzájomnej spolupráce

Od novembra 2022 sa programu zúčastnilo 221 kolegov a kolegýň (221 predstavuje 25% zamestnancov BVS)
Do konca marca zrealizovaných 17 termínov
Po zverejnení nových termínov sú obsadené do 10 minút
Spokojnosť zamestnancov s programom
Pozitívna spätná väzba
Kolegovia sa dozvedia zákulisné pikošky a informácie
Pochopenie práce toho druhého
Mesačne máme rezervovaných 10 miest pre nových kolegov a 2 - max. 3 miesta pre existujúcich kolegov 

Adaptačný proces - Tour de BVS
Ponorte sa s nami do sveta vody a objavte tajomstvo ukryté za vodovodnými
kohútikmi.
Nehodíme vás do vody, naučíme vás plávať. 

Pravá ruka nevedela, čo robí ľavá
Oddelená administratívna a výrobná časť firmy
Neprepojenie jednotlivých častí BVS

November 2022

Rešpekt a úcta k profesii kolegov
Uvedomenie si hodnoty vody
Získané poznatky o vodarine
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