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Keeping up with students

Partnerstvo pre studentov pocas Studia. PrileZitosti po jeho ukonceni.
Aj svet dreva a celulézy mozZe byt plny objaWOW.

Chybajuci kontakt so Studentami strednych a vysokych $kol uz pocas ich
studia

Tvorba vztahov s buducimi uchadzacmi na trhu prace, ktorf nemusia byt
iba z regionu Liptov

Ziskanie autentickejSieho pohladu na to, ako vnima generacia Z
atraktivnost zamestnavatela a ¢o od neho ocakava

Nedostatok kandidatov pri nabore na Specializované pracovné pozicie
(elektrotechnik/cka, technoldg/icka).

Partnerstvo - byt partnerom Studenta/Studentky pocas studif

prostrednictvom rdznych aktivit a so zamerom stat sa sucastou

jeho/jej Zivota a business partnerom aj po ukonceni studia

Spolupraca - poskytovat moznosti spoluprace inovativnym a motivovanym Studentom so zameranim
aj pre prospech spolocnosti (zvySenie poctu zaujmov o odbornu prax, zaverecné skolské prace, projekty)
Zvyseny podiel zamestnanych absolventov strednych a vysokych $kél, s ktorymi spolupracujeme
Obsadenie technologickej pracovnej pozicie po wyse 1,5 roku

April 2022 >

Ciselné vyjadrenia st percentudlne zmeny v dvoch akademickych rokoch 2021/2022 a 2022/2023:

O 150% viac Ziadosti 0 zaverecné Studentské prace (bakalarske, magisterské, rigorézne).

V akademickom roku 2021/2022 malo zaujem o odbornu prax 6 Studentov, v Skolskom roku 2022/2023
malo zaujem 19 Studentov.

Na projekt s ndzvom Letnd praca sa v roku 2022 prihlasilo 189 Studentov strednych a vysokych $kol, v roku
2023 sme obdrzali 211 prihlasok.

Na zaklade nasej Uzkej spoluprace s oddelenim Drevo, celuléza a papier na STU v Bratislave nas tesi aj
zvySeny zaujem Studentov o Letnu pracu. V roku 2022 sa na letnu pracu prihlasili 3 Studenti zo STU, v roku
2023 sa prihlasilo uz 18 Studentov. Je obdivuhodné, Ze prihlaseni Studenti neboli len z okresu Ruzomberok,
ale z réznych kdtov Slovenska a su ochotni sa prestahovat na internat pocas letnych mesiacov.

Prijali sme do pracovného pomeru troch absolventov strednej polytechnickej Skoly v Ruzomberku.
Pozitivny branding, kedy ukazujeme Studentom, Ze aj v chemickom priemysle mozu ndjst moderného a
atraktivneho zamestnavatela, ktory prinasa inovativne obalové a papierenské rieSenia a udrzatelnost do
vsetkych svojich procesov. Zaroven vytvara prostredie, v ktorom si cenime bezpecnost, zdravie a dusevnu
pohodu a poskytuje zmysluplné zamestnanie na rozmanitom a inkluzivnom pracovisku.

Dlhodoby vztah spolocnosti Mondi SCP s potencionalnym buddcim zamestnancom

postaveny na realnych skisenostiach a dovere.

emondi scp



