HRinépirécia

Embracing our company culture with
good vibes: TOP DOWN or BOTTOM UP?

Spolocne sme upgradovali firemnu kultiru v novom prostredi, a tak zvysili
spokojnost nasich kolegyn a kolegov.

Udrzanie angazovanosti nasich ludi v koncepte zmeny: navrat z HO
spolu so stahovanim do novych priestorov

Ako pripravit organizdciu na prechod =z vlastnych kancelarif
do coworkingového priestoru

Empowerment kolegov a kolegyn v procese projektu

Narast zamestnaneckej spokojnosti a zvySenie Standardu pracovného prostredia
Podpora wellbeingu v nasej spolo¢nosti

Empowerment nasich timov

Budovanie Employer Brandingu

Marec 2022 >

Narast eNPS o 33 bodov
Zvysenie sense of belonging
Ocenenie ,Good Office” od Office Roka

Vlysoky Standard pracovného prostredia

Narast a udrzanie zamestnaneckej spokojnosti na vysokej Urovni
Empowerment timov v zamestnaneckych skupinach

Wellbeing nasich kolegyn a kolegov
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