
Zorganizované 3 Job Talk & Henkel Slovensko eventy – plánovaná implementácia aj v čase keď budú fyzické
veľtrhy opäť možné
Efektívne strávený čas s uchádzačmi ktorí majú skutočný záujem o poradenstvo alebo prácu (nie tzv.
zberatelia giveaways 😊)
200% zvýšenie zaradenia prihlásených kandidátov do prebiehajúcich výberových procesov

Pracovný veľtrh v čase sociálnej izolácie.

Zrušenie všetkých externých kariérnych veľtrhov z dôvodu Covid-19
Strata kontaktu so širšou verejnosťou a potencionálnymi kandidátmi
Strata možnosti odprezentovať Henkel a otvorené pozície v Henkeli

Posilniť Employer Branding
Odprezentovať kariérne možnosti a otvorené pracovné pozície v Henkeli
Poskytnúť kariérne poradenstvo pre končiacich študentov
Získať kompetentných kandidátov a obsadiť otvorené pozície

Veľtrh je plne virtuálny = bezpečný
Cieľené oslovenie vhodných potenciálnych kandidátov
Individuálny a „osobný“ prístup prostredníctvom videohovorov bez rušivých externých vplyvov
Silná pozitívna väzba od samotných uchádzačov
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