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dva svety, ktoré si (ne)rozumeju.

Ako nastavit komunikaciu a pracovat s témou firemnych
hodnot, aby boli vSetci vo firme na jednej lodi.

Problémy a konflikty v medziludskych vztahoch negativne ovplyvnuju
vykon

V timoch ,tajomni aj netajomni nicitelia” zdravej pracovnej atmosféry
Rastie neddvera zamestnancov voci vedeniu, objavuju sa staznosti na
rozhodnutia a nedostatok komunikacie

Hromadna nespokojnost prerasta do vysokej fluktuacie zamestnancov

Fluktuacia spojena s hromadnou nespokojnostou uz nie je - fudia sa

vo firme citia dobre

Firemné hodnoty su sucastou zivota firmy - [udia samovolne bez nutnosti

pripominania spominaju v komunikacii medzi sebou firemné hodnoty

ZvySena aktivita ludi na vytvaranie prostredia, v ktorom su spokojni - nemaju problém povedat, ak sa im
nieCo nepaci, nemaju problém prist s napadom a iniciativou

udia déveruju vedeniu

September 2018 >

Z firmy neodchadza know-how (pozitivny trend vo vyvoji fluktudcie 2020 15,2 % ; 2021 8,42%; 2022 4,52%)
Vzrastla dbvera vo vedenie spolo¢nosti

Ambasadori sU uz 3 roky sucast dblezitych firemnych rozhodnuti (dovolenky bez schvalenia, homeoffice
po covide, inflacia a navySovanie miezd, ...)

Z bodu 0 k setu pravidelnych aj nepravidelnych aktivit organizovanych zamestnancami (eventy uz
neorganizuje iba HR)

Stabilita teamu - v komplexnom prostredi IT a letectva je to nesmierne dblezité

Transparentna komunikacia smerom na zamestnancov zabezpecila rast dovery vo vedenie spolo¢nosti
Zdrava pracovna atmosféra podporuje spolupracu a tym samozrejme pozitivne ovplyviuje vykon
Zacalo sa jednoducho diat to, ¢o je popisané v cieloch

indra Avitech



