HRinépirécia

Zacnite od Adama

Adaptacia novacika.online alebo zacnite od Adamal!

zdlhavy proces nastupu a adaptacie (naro¢nost na ¢as a kapacitu
zainteresovanych kolegov, rézne informacie na roéznych miestach a
pod.)

Absencia pravidelnej komunikacie s novacikom pred nastupom (pocity
neistoty u novacika)

Rozdiely v komunikacii a starostlivosti o novacika zo strany manazérov

ZjednodusSenie a zautomatizovanie procesu nastupu a adaptacie

Budovanie vztahu s novacikom este pred nastupom

Podpora manazérov pri zaucani novacika, rychlejsi ndbeh do pracovného procesu
Hravou/gamifikovanou formou priblizit kultdru firmy, vtiahnut a motivovat
novacika od zaciatku

November 2019 >

UZ viac ako 130 novacikovy, s ktorymi komunikuje nasa aplikacia Adam:

Spokojnost s procesom adaptacie je aktualne 90%

Spatnu vazbu na proces adaptacie poskytlo 81% novacikov (navratnost dotaznikov sa zvysila o takmer 30%)
Fungujuci pre-onboarding (zapojenie novacika eSte pred nastupom) - merané cez UspeSnost plnenia
Uloh/vyziev kandidatov - Uspesnost je v rozpati 76 — 100%

USetreny ¢as na strane HR

Pozitivne spatné vazby na proces adaptacie prostrednictvom Adama od nowych kolegov - Co prispieva k
celkovej spokojnosti/angazovanosti zamestnancov a ich rychlejSiemu zapracovaniu

Online moderny a gamifikovany proces adaptacie

Efektivita a Setrenie Casu na strane HR kolegov

Automatizovany reporting o postupnom zaucani novacika
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