HR indpiracia

Viac nez 50 kurzov, podpora pri chybach namies}o.
trestov a celoZivotny rast - interna Akadémia
meni juniorov na uspesné osobnosti

Popis problému

* Nejednotny onboarding a dlha adaptacia: Chybajlca systematicka "Ucenie ako
priprava novacikov pri vstupe do firmy a prechode na nové pozicie. .
e Opakované chyby v praxi bez systémového rieSenia: Absencia DNA fi rmy.
stratégie prace s chybou - riziko frustracie, demotivacie ¢i odchodov. Ludia ra Stlfl,
* Fluktuacia a odliv talentov z regionu: Odchod Sikovnych ludi za . ,
pracou mimo regiénu pre nedostatok prilezitosti na kariérny rozvoj. firma zostava
* Absencia uceleného systému celoZivotného vzdelavania: Potreba silna.”
posunu od jednorazovych Skoleni k trvalému internému vzdelavaciemu
ekosystému.
B — T——
Ciel projektu

* Vybudovanie trvalej DeutschMann Akadémie: Vytvorenie fyzického
priestoru s 3 internymi supervizorkami pre zastresenie vzdelavania a

. R Zaciatok
rozvoj kurzov pre kazdu poziciu vo firme. . L.
* Znizenie fluktuacie a zrychlenie onboardingu: Zvy3enie retencie implementacie
zamestnancov a skratenie ¢asu potrebného na plné zaucenie 2021

novacika.
e Kultara bezpecného ucenia sa z chyb: Integracia korekéného
vzdeldvania namiesto represii pre zvysenie kvality, dovery v time a

kvality sluzieb zakaznikovi.
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Vysledo

* 72,4 % zamestnancov je vo firme viac ako 5 rokov.

* 12,7 % novych zamestnancov za posledné dva roky prislo na
odporucanie inych zamestnancov, 39% zamestnancov ma vo firme
rodinného prislusnika.

* 146 kurzov absolvovanych zamestnancami DeutschMannu v roku
2024 a 166 v roku 2025.

Vyhody
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e Garantovana uroven vedomosti: Jasny prehlad o absolvovanych
kurzoch dava Séfom oddeleni garanciu zrucnosti a znalosti
zamestnanca.

 Uspora €asu pre manaZérov: Delegovanie zaucenia a korekcii na DeutSChMann®
Akadémiu Setri ¢as Séfom, ktori sa mdézu venovat riadeniu a biznisu.

e Psychologické bezpecie pri chybach: Unikatny systém korekcii chyb
podporuje schopnost priznat chybu, pochopit, vyrieSit'a ziskat zru¢nost’
nabuduce ju neurobit.
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Hybeme svet k lepsiemu
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