HRinépirécia

Ako zazit firemnu misiu a viziu na vlastnej koZi alebo
Benefit na cely Zivot.

Popis problému

e Zlepsit finan€ny well-being nasich zamestnancov .

e Poistit si, aby kazdy Finaxak vedel o investovani a osobnych BenEflt Nna
financiach viac ako bezny smrtelnik ;oo

* Skvalitnit proces Onboardingu CEIy Zivot
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Ciel projektu

* Po absolvovani Financial Welcome Wellnessu sme chceli docielit, aby
sa kazdy na jeho konci zamyslel nad tym, Ci robi nieCo preto, aby sa
mal na déchodku lepsie

¢ Rovnako sme chceli, aby ludia rozumeli pojmom ako robo-advisor, ZacCiatok
FTE, akcie, dlhopisy , implementacie
* Aby vedeli robit rozumnejSie financné rozhodnutia sebavedomo
* Aby zazili naSu misiu a viziu na vlastnej koZi september 2024
Vysledok

¢ Financial Welcome Wellness absolvovalo od jeho implementacie 23
novacikov

* 40% z nich sa vyjadrilo, Ze vdaka Wellnessu si za€nu Setrit na
ddéchodok

* 90% absolventov Wellnessu pozna rozdiely (vyhody aj nevyhody) 2.,
3. piliera a Eurépskeho déchodku

* 92% absolventov pozna principy uspesného investora

Vyhody
h —

* Davame zamestnancom praktické nastroje na zlepS3enie ic
financnej situacie
e ZvySujeme zamestnancom sebavedomie v rozhodovani o
vlastnych financiach
* Podporujeme well-being zamestnancov, ktory méze mat dopad
napr. aj na ich pracovny vykon
e Davame im moZnost zaZit na vlastnej koZi to, €o Finax slubuje . Finax
svojim klientom a teda zvySujeme ich angaZovanost a dbveru v .
produkt a znacku
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