
Zlepšiť finančný well-being našich zamestnancov 
Poistiť si, aby každý Finaxák vedel o investovaní a osobných
financiách viac ako bežný smrteľník 
Skvalitniť proces Onboardingu

Po absolvovaní Financial Welcome Wellnessu sme chceli docieliť, aby
sa každý na jeho konci zamyslel nad tým, či robí niečo preto, aby sa
mal na dôchodku lepšie 
Rovnako sme chceli, aby ľudia rozumeli pojmom ako robo-advisor,
FTE, akcie, dlhopisy 
Aby vedeli robiť rozumnejšie finančné rozhodnutia sebavedomo
Aby zažili našu misiu a víziu na vlastnej koži

Financial Welcome Wellness

Ako zažiť firemnú misiu a víziu na vlastnej koži alebo
Benefit na celý život.

Benefit na
celý život

Popis problému

Cieľ projektu

Výhody

Začiatok 
implementácie
september 2024

Výsledok

Financial Welcome Wellness absolvovalo od jeho implementácie 23
nováčikov
40% z nich sa vyjadrilo, že vďaka Wellnessu si začnú šetriť na
dôchodok
90% absolventov Wellnessu pozná rozdiely (výhody aj nevýhody) 2.,
3. piliera a Európskeho dôchodku
92% absolventov pozná princípy úspešného investora

Dávame zamestnancom praktické nástroje na zlepšenie ich
finančnej situácie
Zvyšujeme zamestnancom sebavedomie v rozhodovaní o
vlastných financiách
Podporujeme well-being zamestnancov, ktorý môže mať dopad
napr. aj na ich pracovný výkon
Dávame im možnosť zažiť na vlastnej koži to, čo Finax sľubuje
svojim klientom a teda zvyšujeme ich angažovanosť a dôveru v
produkt a značku


