HRinépirécia

Ked'sa dari ludom, dari sa aj firme - preto investujeme do ich
odolnosti a rozvoja.

Popis problému

* ZvySena miera stresu spdsobend sezénnostou a projektovym

charakterom prace. KEd' Sa da r|’

* Vysoké naroky klientskych projektov a legislativhych

poziadaviek. IUdom, dari
* Riziko vyhorenia a poklesu motivacie u zamestnancov. . f.
* Potreba systematického rozvoja manazérskych kompetencii. Sa aj iIrme.

T—
Ciel projektu

* Poskytovat dlhodoby a flexibilny systém podpory pre vSetkych
zamestnancov.
* Zlepsit odolnost voci stresu a podporit well-being.

* Rozvijat liderské a etické kompetencie napriec organizaciou. -ZaCIatOk .
* Integrovat spatnu vazbu zo zamestnaneckych prieskumov do lmplementaue
dalSieho rozvoja programu oktéber 2022
I— T—
Vysledok

* Rozsirenie katalégu na 7 typov tréningov + zavedenie 3 novych
modulov v roku 2024.

* VSetky oddelenia (aspori CiastoCne) vyuZili moZnost mentoringu.

* Priblizne 200-210 hodin rozvojovych aktivit.

Vyhody
————ﬁﬁ

* Flexibilny a personalizovany pristup k rozvoju ako konkurencna

vyhoda.

* Dlhodoba udrzatelnost a adaptacia na aktualne potreby.

* Prepojenie rozvoja lidrov s podporou psychologického bezpecia. f

* MoZnost prenosu know-how aj do externych konzultantskych O.r VIS
sluzieb pre klientov. maza‘rs
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