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Program Dni duSevného zdravia sa neboji narocnych
tém a najnovSie prinasa zamestnancom format dusSevného zdravia ,,do vrecka”

v podobe firemného podcastu Hovorme o tom.

Popis problému

* ZvySené naroky na zamestnancov v kontexte hybridnych
pracovnych prostredi, zhorSujuce sa duSevné zdravie vplyvom

pracovnych aj osobnych vyziev. POdca St
e Potreba otvorit dialég a detabuizovat tému dusevného

zdravia. Hovorme
* Snaha zapojit zamestnancov na materskej/rodicovskej

dovolenke. (0 tom
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Ciel projektu

* PrinaSat Spickovych expertov na duSevné zdravie a pomahat
zamestnancom zvladat pracovné aj osobné vyzvy.

e Ponukat aktualne témy, ktoré reflektuju dianie vo firme aj v
spolo¢nosti. ZacCiatok

e VyuzZivat inovativne formaty, ktoré spristupnuju kvalitny obsah implementécie
kedykolvek a kdekolvek (podcast).

e Budovat bezpecné prostredie a moznost hovorit o naro€nych august 2020
témach bez stigmatizacie.
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Vysledok

* 30 % zamestnancov Henkel Slovensko dlhodobo stabilne sleduje
program Dni dusevného zdravia.
e Zamestnanci kazdy rok v prieskume vyzdvihuju kvalitu odbornikov,
tém a pozitivny dopad na ich pracovny aj osobny Zivot.
e Zavedenim inovativneho a flexibilného formatu podcastu pocet
sledovatelov narastol medziro€ne aZz o 60 %.
* 41 % zamestnancov vdaka podcastu vyuZiva mozZnost sledovat
program mimo prace a podelit sa on so svojimi blizkymi.
Vyhody
e Dlhodoba udrzatelnost - 5-ro€na kontinuita programu s
neustalymi inovaciami, nie jednorazova kampan.
* Flexibilita formatu - od live prednasok cez zaznamy az po podcast
dostupny 24/7 aj pre zamestnancov mimo aktivneho pracovného
pomeru.
* Autenticky pristup - moderuje internd zamestnankyna, obsah
vychadza z realnych potrieb zamestnancov.
* Buranie bariér - jedinecny format na slovenskom trhu, bura tabu a

vytvara bezpecny priestor.
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