
Nedostatok príležitostí na zdieľanie znalostí a skúseností medzi
biznis jednotkami.
Slabšia medzi biznisová spolupráca a obmedzené prepájanie ľudí
mimo vlastných tímov.
Nízka viditeľnosť unikátnych zručností a talentov našich
zamestnancov.
Potreba moderných a atraktívnych foriem rozvoja, ktoré
motivujú k aktívnemu učeniu sa.

Zvýšenie medzibiznisovej spolupráce a vytvorenie trvalých
prepojení medzi biznis jednotkami.
Rast účasti a záujmu o rozvoj – min. 1 000+ prihlásených
účastníkov.
Zvýšenie interného zdieľania znalostí – 100+ interných speakerov
/ co-creatorov.
Rast spokojnosti a hodnotenia podujatia – priemerné NPS score
60+.
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Výsledok

1 200+ prihlásených interných zamestnancov, ďalších 400+ na
čakacej listine (rekordný záujem o rozvoj).
100+ interných speakerov a co-creatorov zo všetkých biznis
jednotiek (maximálna diverzita obsahu).
95 % účastníkov hodnotilo prínos podujatia ako veľmi vysoký
(priemerné skóre 60+ NPS).
O 30 % vyššia miera medzibiznisovej spolupráce deklarovaná
účastníkmi v následnom prieskume.

Prelomová forma peer-to-peer vzdelávania → rýchlejšie šírenie
know-how a zrýchlené inovácie.
Budovanie kultúry spoluvlastníctva a spolu-tvorby → vyššia
angažovanosť a retencia talentov.
Unikátna platforma na testovanie a rozvoj budúcich líderských
schopností.
Zvýšená atraktivita firmy ako „miesta, kde sa ľudia navzájom
učia“ → posilnenie employer brandingu.

Lead Your Skills 2025: Inovatívna HR & Business iniciatíva, ktorá
spája ľudí, rozvíja zručnosti budúcnosti, podporuje AI kompetencie a
redefinuje kultúru spolupráce.


