7 HRinépirécia

Lead Your Skills 2025: Inovativnha HR & Business iniciativa, ktora
spaja ludi, rozvija zrucnosti buducnosti, podporuje Alkompetencie a
redefinuje kulturu spoluprace.

Popis problému

* Nedostatok prileZitosti na zdielanie znalosti a skisenosti medzi
biznis jednotkami.
* Slab3ia medzi biznisova spolupraca a obmedzené prepéjanie ludi =~ Inovativna HR

mimo vlastnych timov. & Business
* Nizka viditelnost unikatnych zrucnosti a talentov naSich

zamestnancov. iniciativa
e Potreba modernych a atraktivhych foriem rozvoja, ktoré
motivuju k aktivnemu uceniu sa.
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Ciel projektu

e ZvySenie medzibiznisovej spoluprace a vytvorenie trvalych
prepojeni medzi biznis jednotkami.
e Rast ucasti a zadujmu o rozvoj - min. 1 000+ prihlasenych

ucastnikov. Zaciatok
¢ ZvySenie interného zdielania znalosti - 100+ internych speakerov

implementacie
/ co-creatorov.
* Rast spokojnosti a hodnotenia podujatia - priemerné NPS score november 2022
60+.
Vysledok
* 1 200+ prihlasenych internych zamestnancov, dalSich 400+ na
Cakacej listine (rekordny zaujem o rozvoj).
* 100+ internych speakerov a co-creatorov zo vsetkych biznis
jednotiek (maximalna diverzita obsahu).
* 95 % ucastnikov hodnotilo prinos podujatia ako velmi vysoky
(priemerné skore 60+ NPS).
* O 30 % vysSia miera medzibiznisovej spoluprace deklarovana
. ucastnikmi v naslednom prieskume.
Vyhody P
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* Prelomova forma peer-to-peer vzdelavania — rychlejSie Sirenie
know-how a zrychlené inovacie.

e Budovanie kultary spoluvlastnictva a spolu-tvorby — vysSia
angazovanost a retencia talentov.

* Unikatna platforma na testovanie a rozvoj buducich liderskych
schopnosti.

e ZvySena atraktivita firmy ako , miesta, kde sa ludia navzajom
ucia” — posilnenie employer brandingu.
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