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DISHA - Unikatny projekt na nabor stabilnej vySkolenej pracovnej sily

Popis problému

o DISHA - nabor
Nedostatok pracovnej sily. . .
Fluktuicia. stabilnej

Absenteizmus. vy§ko|enej
Stabilita pracovne;j sily. ..
pracovnej sily

7—
Ciel projektu

¢ Fluktuacia nizSia ako 0,3% priemer mesacne.

e Absenteizmus casual pod 1% priemer mesacne. Zaciatok
implementacie
februar 2025
?‘*— —*
Vysledok

¢ Fluktuacia Indov 0,06% priemer mesacne za rok.
e Absenteizmus casual 0,41% priemer mesacne za rok

Vyhody

e Zabezpecena nedostatkova pracovna sila.
e Stabilna pracovna sila.
e Zabezpecend kontinualna vyroba.




