HRinépirécia

Bud'sucastou pribehu.

Popis problému

e Vnimanie smerovania firmy smerom k elektromobilite.

e Prepojenie vyroby s administrativou. Bud sucastou
e ZvySenie povedomia o firemnych hodnotach, postoj k .
zmene. prlbehu.
= B
Ciel projektu

e Pochopenie, preco sa firma rozhodla pre danu stratégiu

a prefo prikladd ddlezitost aj praci s firemnou Zaciatok
kultarou (%). implementacie
februar 2025
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Vysledok

¢ Informacie z workshopu boli pre mna prinosné pri
porozumeni vizie firmy a dévodov, pre ktoré robi svoje
rozhodnutia smerom k elektromobilite. (4.83 z 5 298
Ucastnikov)

Vyhody
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e Prepojenie vyrobnych zamestnancov, manazmentu a

administrativy.
e Budovanie zna€ky v zmysle starostlivosti o zamestnancov na

vyrobnych linkach a ich rozvoj.
e Zdielanie skusenosti, ako sa Ziju firemné hodnoty priamo vo m

vyrobe.
e Budovanie povedomia, Ze kazdy je sucastou pribehu Kia.
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