HR ingpiracia

V spoloc€nosti NN Slovensko sme vyuzili nastup AI\.. '
ako impulz na transformaciu ludi, pracovnych y//
navykov a firemnej kultary ucenia sa.

Popis problému

B o "Al meni
e Obavy a bariéry pri pouZivani Al. ..
¢ Nizka pripravenost a rozdielna uroven Al gramotnosti. teChnOIOgle-
e Potreba posunut'sa od povedomia k realnej adopcii Al. |V|y sme cez nu

e Medzera medzi strategickou ambiciou spolo¢nosti a redlnym

A zmenili sposob
spravanim ludi.

prace.”

S — T——
Ciel projektu
e ZvysSit pripravenost organizacie na vyuzivanie Al. Zaciatok
e Rozvijat'Al gramotnost a buduce zruénosti zamestnancov. . | L .
e Vyuzivanie Al k realnej zmene spravania. Implementacie
e Vybudovat udrZatelni komunitu Al ambasadorov a kulttru oktéber 2025
ucenia sa.
r—-—_ *ﬁ
Vysledok
e Narast aktivnych zamestnaneckych Copilot licencii z 12 na 288
(viac ako 1 700 %).
e 257 zamestnancov zapojenych do Al analyzy pracovnych uloh (z
celkové poctu 370 ludi).
¢ 3 Al komunitné podujatia s ucastou priblizne 200+
zamestnancov na kazdom stretnuti.
Vyhody e 20 registrovanych projektov v internej sutazi Al vyzva.
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e Rozvija Al gramotnost cez vlastnu skdsenost, nie iba Skolenia.
e Aktivuje manazérov a timy k vlastnej iniciative.
e Prepaja stratégiu s realnou zmenou spravania v kazdodennom
pracovnom Zivote. k NN
e Projekt buduje udrzatelha Al komunitu a Al ambasadorov v -
spolocnosti.
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