HRrsoirscia

OBNOVA ZAUJMU O ENERGETICKE
ODBORY

Popis problému

* Klesajuci zaujem mladych ludi o technické a energetické odbory "Od Ml.necraft,u az

* Riziko nedostatku kvalifikovanych odbornikov pre bezpe¢nt a po jadrové
stabilnd prevadzku elektrarni elektrarne:

* Slaby talent pipeline pre kritické profesie, ktoré si vyzaduju roky zvedavost menime
Studia, praxe a Specializovaného vycviku

e Odliv technickych talentov do inych odvetvi, najma IT, alebo do na karletru v
zahranicia energetike.

?—_— _—*
Ciel projektu

e Narast zaujmu o technické a energetické Studijné odbory Zaciatok
e VysSi pocet prihlasok na partnerské stredné a vysoké skoly ) , .
e Vacsi pocet Studentov zapojenych do stazi, praxi, duadlneho implementacie
vzdelavania, exkurzii a kariérnych aktivit januar 2024
¢ SilnejSia talent pipeline a employer brand Slovenskych
elektrarni medzi Studentmi, rodi¢mi a Skolami

?—,—— ——*
Vysledok
¢ Historicky najvyssi pocet prihlaSok na energetické odbory za poslednych 20
rokov; pri jadrovom a fyzikalnom inZinierstve najvy3si zaujem v historii odboru
e Konkrétne vysledky prihlaSok v roku 2026: STU FEIl Jadrové a fyzikalne
inZinierstvo - 100 prihlaSok; TUKE elektroenergetika - 166 prihlasok; UNIZA
elektroenergetika - 145 prihlasok pri kapacite 80 Studentov
e Rast poctu aktivit na Skolach a pre Studentov: v roku 2024 prekrocenych 80
podujati na skolach, pre Studentov; v roku 2025 viac ako 170 aktivit na Skolach,
pre Studentov, Skoly, atd. za rok. Tento rok bude Cislo eSte vyrazne vysSie.
¢ Rast poctu Studentov vo firme: 2023 - 127; 2024 - 240; 2025 - 369; 2026 -
V)'IhOdy hranica 400 prekonana uz v lete

E T

* Dlhodoby talent pipeline pre kritické technické profesie v energetike
* Meratelny rast zaujmu mladych ludi o energetické a technické odbory

* Silnejsi employer brand Slovenskych elektrarni medzi Studentmi, rodi¢mi a SLOVENSKE
Skolami ELEKTRARNE
* Prepojenie HR aktivit s realnym biznisovym rizikom bezpecnej a stabilnej
vyroby elektriny
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