HR ingpiracia

STAY UP-TO-SKILL LEARNING PROGRAM

Popis problému

" Lokalna
iniciativa sa

* Rychly nastup Al priniesol zamestnancom neistotu a obavy z
buducnosti prace.

* Organizacia potrebovala pripravit fudi na nové poZiadavky trhu stala
prace. inSpiraciou pre
e Chybal atraktivny a dlhodobo udrzatelny model rozvoja buducich P B P
zru€nosti. globalnu

e Cielom bolo vybudovat kultiru kontinualneho uc€enia napriec

celou firmou. organizaciu.

e B
Ciel projektu
e Pripravit zamestnancov na buducnost prace rozvojom Zaciatok
Future Skills. . | L .
e Zmenit vnimanie Al z hrozby na prilezitost. Implementacie
e Spristupnit kvalitné vzdelavanie vietkym zamestnancom maj 2025

bez ohladu na poziciu.
e Vybudovat dlhodobu platformu podporujlcu pravidelné
ucenie.

I B
Vysledok

* Do programu sa zapojilo viac ako 500 zamestnancov, z toho 243
uspesne absolvovalo kompletnu learning cestu.

» Kazdy tyzden sa vzdelavalo viac ako 200 zamestnancov a 178 sa
zucastnilo praktickych workshopov.

e Vznikla znacka LISA, ktora sa stala symbolom ucenia, rastu a novych
prilezitosti vo firme.

e Lokalna iniciativa sa stala inSpiraciou pre globalnu organizaciu.

I — T——
e Zamestnanci presli od Al Anxiety k Al Readiness.
¢ Rozvoj buducich zru€nosti sa stal sucastou firemnej kultuary.
e Program funguje ako dlhodoba learning experience s novou
témou kazdy rok. . .
e Vzdelavanie sa posunulo od aktivity pre vybranych k prileZitosti
dostupnej pre kazdého.

Vyhody
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