HR ingpiracia

Otvorene o Menopauze

Popis problému

e Menopauza a perimenopauza boli na pracovisku dlho "
prehliadanou témou. Z tabu sa
e Chybali informacie, porozumenie a otvorena komunikacia. stala

o Zeny €asto nemali priestor hovorit o svojich skisenostiach. otvorena
e Potrebovali sme vytvorit prostredie zaloZzené na reSpekte a )
podpore. tema.

?—_— _—*
Ciel projektu

e Destigmatizovat'menopauzu a perimenopauzu. Zaciatok
e Zvysit povedomie prostrednictvom osvety a vzdelavania. L L.
e Podporit otvoreny a bezpecny dialég. implementacie
e Vybudovat siet ambasaddoriek menopauzy. november 2025
B — T——
Vysledok
¢ Projekt bol spusteny v novembri 2025.
e Tému sme otvorili prostrednictvom internej
komunikacie a vzdelavacich aktivit.
e Vznikla komunita menopauzalnych ambasadoriek.
¢ Menopauza sa stala legitimnou témou rozhovorov na
pracovisku.
Vyhody
r————— ——'—*

e OtvorenejSia a inkluzivnejSia firemna kultadra.
e VySSia aroven povedomia a porozumenia tejto Zivotnej etape.
e Dostupna podpora a bezpecny priestor na zdielanie skdsenosti.
¢ Silnej3i pocit reSpektu, spolupatri€nosti a psychologického
bezpecia. Volkswagen
Otvoreny dialég meni pracovné prostredie. To, o Com sa kedysi Slovakia
mlcalo, je dnes sucastou kultury reSpektu, porozumenia a podpory.
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