HR ingpiracia

Akadémia Junior Nakupcov

Popis problému

* Absencia uceleného onboardingu: chybajuci systémovy vzdelavaci

program pre 3pecifické potreby juniornych nakupcov. " Stabilizacia

* Potreba vysSej profesionality: nutnost posilnit vyjednavacie L.
zrucnosti a odborné sebavedomie v kontakte s dodavatelmi. fluktuacie:

* Nizka procesna previazanost: slaby prehlad o fungovani suvisiacich 100 %
oddeleni a celkovej Strukture spolocnosti. -

« Riziko skorej fluktuacie: potreba stabilizovat tim a zvysit retencia.
angazovanost novych kolegov hned po nastupe.
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Ciel projektu
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e 100 % pripravenost juniorov. |mplementaC|e

Kvalita vyjednavania. ..
Rozvoj ako priorita lidrov. jun 2025
Stabilizacia timu.

Vysledok

o Stabilizacia fluktuacie: 100 % retencia ucastnikov
akadémie.

e Kariérny rast v time: povySenie 40 % absolventov na
seniornejSie pozicie v ramci nakupného oddelenia.

e Vysoky rating kvality: 4,6 z 5 a prenos know-how do
praxe.
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Komplexny 360° biznisovy rozhlad.
Expertno-biznisovy hybrid.
OkamZita profesionalizacia.
Strategicka stabilita a rozvoj.

Sa oplati.
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