HR ingpiracia

Naladme sa spolu

Popis problému

o VySSia ranna fluktuacia zamestnancov a fluktuacia
zamestnancov.

" Spatna
o Chybajuc’a neijltralna .platfc3rma pre uprimny feedback vizba priamo
(mimo vztahu $éf-podriadeny). v
e Nejasné dévody odchodov po skiSobnej dobe. z prvej linie.
e Potreba proaktivnej podpory novacika.

I — Bl
Ciel projektu

e ZniZit predéasné odchody zamestnancov. Zaciatok
e Zvysit' kvalitu zapracovania na zaklade realnych implementacie
skusenosti. .
e Posilnit'rolu déverni€ok ako piliera firemnej kultary. oktober 2023
, . :
- Vysledok -

¢ ZniZenie fluktuacie o 8 %.

e ZnizZenie rannej fluktuacie o 4 %.

¢ Nevycislitelna vdacnost za zaujem zo strany
spolocnosti 0 novacika a ich pocity a napady.

Vyhody | |
— —

e Autentickost: Spatna vazba priamo ,z prvej linie".

¢ Prevencia: Problémy rieSime skér, neZ sa zmenia na
vypoved.

e Dovera: Budovanie bezpecného prostredia pre otvoreny
dialég.

e ZlepSovanie: Onboarding sa vyvija na zaklade spatnej .
vazby od ludi. Sa oplati.
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