
Znížiť predčasné odchody zamestnancov.
Zvýšiť kvalitu zapracovania na základe reálnych
skúseností.
Posilniť rolu dôverníčok ako piliera firemnej kultúry.

Autentickosť: Spätná väzba priamo „z prvej línie“.
Prevencia: Problémy riešime skôr, než sa zmenia na
výpoveď.
Dôvera: Budovanie bezpečného prostredia pre otvorený
dialóg.
Zlepšovanie: Onboarding sa vyvíja na základe spätnej
väzby od ľudí.

Zníženie fluktuácie o 8 %.
Zníženie rannej fluktuácie o 4 %.
Nevyčísliteľná vďačnosť za záujem zo strany
spoločnosti o nováčika a ich pocity a nápady.

Vyššia ranná fluktuácia zamestnancov a fluktuácia
zamestnancov.
Chýbajúca neutrálna platforma pre úprimný feedback
(mimo vzťahu šéf-podriadený).
Nejasné dôvody odchodov po skúšobnej dobe.
Potreba proaktívnej podpory nováčika.
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